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Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto Tecnoldgico

INDICADOR DEL INSTITUTO O CENTRO AL 2018. COMPROMISOS.
1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en| 20t 2016: 2017
programas acreditados o reconocidos por su calidad: 67 % 0 50 66
1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado: 2015: 2016: 2017
75 % 60 60 71
2015: 2016: 2017:

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable: 25 % (respecto del total de| 12 12 12
profesores de tiempo completo con posgrado).

1.4 Eficiencia terminal: 45 % en licenciatura. 2015: 2016: 2017
36 37 38
2.1 Matricula del nivel licenciatura: 820 estudiantes. 2015: 2016: 2017:
500 580 670
2.2 Matricula en posgrado: 0 estudiantes. 2015: 2016: 2017:
0 0 0
2.3 Matricula en educaciéon no escolarizada - a distancia - y 2015: 2016: 2017
mixta: 40 estudiantes. 0 0 0
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de| 2%1% 2016: 2017
extension: artisticas, culturales y civicas: 48 % 35 40 45
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades| 291 2016: 2017
deportivas y recreativas: 50 % 33 34 35
3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algin curso o 2015: 2016: 2017:
programa de ensefianza de lenguas extranjeras: 75 % 60 70 72
2015: 2016: 2017:

4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en las
areas de ciencia y tecnologia registrados en el Programalo 0 0
Nacional de Posgrados de Calidad: 0 %

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional| 201 2016 2017

de Investigadores: 1 profesores. 0 0 0
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INDICADOR DEL INSTITUTO O CENTRO AL 2018. COMPROMISOS.
4.3 Proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e| 29 2016: 2017
innovacién: 3 proyectos. 1 2 2
2015: 2016: 2017:

4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en
proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico e| 10 12 14
inovacién: 16 estudiantes.

5.1 Registros de propiedad intelectual: 1 registros. 2015: 2016:  2017:
0 0 0
2015: 2016: 2017:

5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional (dentro de los primeros| 40 45 50
12 meses posteriores a su egreso, respecto del total de
egresados por generacién): 65 %

5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y| 291 2016: 2017

privado (a través de convenios o acuerdos de colaboracién).| 1 2 2
NOTA: Se excluyen los relacionados con servicio social y
residencias profesionales: 2 proyectos.

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los 2015: 2016: 2017

sectores publico, social y privado (a través de convenios o|5 5 8
acuerdos de colaboracion). NOTA: Se excluyen los relacionados
con servicio social y residencias profesionales: 15 estudiantes.

5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de 2015: 2016: 2017:
incubacion de empresarial: 0 empresas. 0 0 0
5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento| 29 2016: 2017
Emprendedor: 25 estudiantes. 0 10 20
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6.1 Personal directivo y no 2015: 2016: 2017:
docente capacitado (Minimo de
30 horas por curso): 17| 13directivos. 16 directivos. 16 directivos.

directivos. 42 d tes.
irectivos no docentes 35 no 38 1o 40 1o
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6.2 Estar certificado,
Sistema de Gestion:

SGC > Sl
SGA -> S
MEG -> Sl
SGE -> NO
SGSST > Sl
RRS -> SI

en un

2015:

SGC > Sl
SGA -> S
MEG -> Sl
SGE -> NO
SGSST -> NO
RRS -> NO

2016:

SGC > Sl
SGA -> Si
MEG -> Sl
SGE -> NO
SGSST -> NO
RRS -> NO

2017:

SGC -> Sl
SGA -> S|
MEG -> Sl
SGE -> NO
SGSST -> S
RRS -> NO




